Post bachelor opleiding Jongerenwerk nieuwe stijl

Bleugd enzo.

Waarom de post bachelor opleiding Jongerenwerk
nieuwe stijl

Het werken met jongeren is de laatste jaren steeds meer in
de belangstelling komen te staan. Niet alleen in de vorm
van het jongerenwerk of de jeugdhulpverlening, maar

ook vanuit diverse andere optieken, zoals onderwijs en

veiligheid.

Deze belangstelling gaat gepaard met veel vragen. Vragen
vanuit verschillende invalshoeken over het gedrag van
jongeren en hoe daar het best mee kan worden omgegaan.
Daarnaast zijn er ook veel vraagstukken rondom thema’s
als overlast en veiligheid en de balans tussen een
repressieve en preventieve aanpak. Ten slotte is er veel
vraag naar kennis en kunde over hoe diverse partijen het

beste kunnen samenwerken.

Er zijn steeds meer partijen die op lokaal niveau initiatief
nemen om deze vragen te beantwoorden. Helaas blijkt

uit de praktijk dat deze antwoorden dan ook puur en
alleen worden gebruikt op datzelfde lokale niveau en er te
weinig kennis wordt gedeeld op landelijk niveau. Om hier
verandering in te brengen Avans™ en Jeugd enzo. u de post

bachelor opleiding Jongerenwerk nieuwe stijl aan.
Voor wie bedoeld

De opleiding is bedoeld voor een ieder die professioneel
met jongeren werkt of vanuit zijn professie veelvuldig
met jeugd te maken heeft. Dit betreft beroepen als

het jongerenwerk, het onderwijs, de politie en de
hulpverlening. De combinatie van theoretische kennis
en praktische handvatten creéren een aanbod dat zowel

toegankelijk is voor beleidsmakers als uitvoerders.

Het programma

De inhoud van het lesprogramma wordt verzorgd door
Jeugd enzo,; een organisatie met jarenlange ervaring op
het gebied van jongeren en jeugdcultuur (www.jeugdenzo.
nl). Zij bieden u een programma aan waarin alle aspecten
rondom het werken met jongeren aan bod zullen komen.

De opleiding bestaat uit zes modules:

avans®

improving professionals

Module 1: De geschiedenis van de jongerencultuur

Om het gedrag van jongeren goed te kunnen begrijpen,

is het belangrijk de geschiedenis van jongerencultuur te
kennen. Welke invloeden spelen vandaag de dag nog een
rol en welke aanpakken hebben in het verleden gewerkt?
Daarnaast zullen we gaan kijken naar de invioed van zaken
als multiculturalisme, de opkomst van social media en de

digitale jongerencultuur.

Module 2: Straatcultuur

‘Straatcultuur’ is een begrip dat steeds meer ingeburgerd
raakt in onze maatschappij. Meestal gebruiken we de
term om het gedrag van criminele groepen jongeren die
zich op straat ophouden te definiéren. Maar klopt dat
wel? Is straatcultuur alleen maar excessief en crimineel?

In dit blok zullen we gaan kijken naar wat straatcultuur
precies is. Hoe deze is ontstaan, welke factoren daarin een
stimulerende rol hebben gehad en de uitwerking die deze
heeft op gedrag van jongeren vandaag de dag. De module
biedt u veel praktische handvatten die zijn ingebed in een
theoretisch kader. U weet daarom niet alleen hoe u moet

handelen, maar ook waarom.

Module 3: Polarisering en radicalisering

In dit blok zullen we kijken naar de invloed van polarisering
en radicalisering op jeugd. We zullen de begrippen
afbakenen en de onderlinge verschillen duiden. Daarnaast
gaan we kijken naar de invloed van straatcultuur op
radicale groeperingen en vice versa. De deelnemers

zullen leren hoe ze diverse vormen van linkse en rechtse
radicalisering en polarisatie kunnen herkennen. Ten

slotte zullen we stilstaan bij de invloed van de huidige en

toekomstige migratie op de jongerencultuur.

Module 4: Integraal werken

Het werken met jongeren vandaag de dag is complexer
en gelaagder dan voorheen. Het besef dat afzonderlijke
partijen het niet meer alleen kunnen is al een paar jaar
groeiende. Toch blijkt dat niet elk samenwerkingsinitiatief
positief uitwerkt. Een onderwerp als het uitwisselen van
privacygevoelige informatie over jongeren, roept bij velen
nog steeds veel vragen op. In dit blok gaan we kijken naar
het verschil tussen integraal werken en het werken vanuit
een keten. Ook kijken we welke factoren integraal werken

uiteindelijk tot een succes maken.



Module 5: Het nieuwe jongerenwerk/werken met

jongeren

In deze module gaan we vakinhoudelijk in op het directe
werken met jongeren. We gaan kijken wat nu eigenlijk

de visie en de doelstelling van het werken met jongeren
zouden moeten zijn en hoe dat terugvertaald kan worden
naar de praktijk. Welke methodieken zijn er en waarom
zijn ze wel of niet succesvol? Hierbij zullen we kijken naar
de vervangingsmethode, het vraaggericht en participatief

werken en de theorie van de presentie.

Als het jongerenwerk inhoudelijk verandert, is het
belangrijk dat de gehele organisatie mee verandert. Hoe
doe je dat? En hebben invloeden vanuit het ‘nieuwe

werken’ het jongerenwerk nog iets te bieden?

Module 6: Meten, weten, registreren en profileren
Werkzaamheden die plaatsvinden met behulp van publieke
middelen moeten zoveel mogelijk publiekelijk verantwoord
kunnen worden. Maar hoe doe je dat? Hoe voorkom je dat
registratie van werkzaamheden leidt tot ineffectiviteit in de
uitvoering van het werk. Zou registratie kunnen leiden tot

inhoudelijke verbetering? Zo ja, hoe dan?

Naast de legitimering van het werk door cijfers, is het van
belang dat partijen die werken met jongeren zich sterker
gaan profileren. De beeldvorming van de maatschappij is
vaak negatief gekleurd door de media en onwetendheid.
Hoe kunnen professionals dit doorbreken en welke rol

speelt social media daar bijvoorbeeld in?

Methodiek

Het is van groot belang dat de post bachelor opleiding
Jongerenwerk nieuwe stijl niet een theoretische
aangelegenheid blijft, maar dat deze direct toepasbaar is en
afgestemd is op de eigen praktijk. De groepsgrootte wordt
daarom bewust laag gehouden. Op die manier kan de
interactiviteit, met zowel de docenten als de deelnemers,

gewaarborgd worden.

Tijdsinvestering

De opleiding bestaat uit 26 dagdelen verspreid over 4
maanden. De lesdagen bestaan steeds uit twee dagdelen,
van 16:00 uur tot 18:30 uur en van 19:30 tot 22:00 uur.
De opleiding is zo ontworpen dat u deze prima kunt

integreren met uw dagelijkse werkzaamheden.

Het resultaat

Na het volgen van de post bachelor opleiding
Jongerenwerk nieuwe stijl, bezit u een breed scala aan
handvatten en theoretische kaders waarmee u uw
werkzaamheden beter vorm kunt geven. U bent dan ook
in staat om:

veranderingen in jeugd en jongerencultuur te duiden en u
weet hoe hiermee om te gaan.

de invloed van straatcultuur, polarisering en radicalisering
te benoemen, maar vooral handen en voeten te geven in
de praktijk.

werkzaamheden binnen uw organisatie af te stemmen op
het werken met jongeren nieuwe stijl.

verschillende handvatten en methodieken aangaande het
werken met jongeren in te zetten in de praktijk. U weet
welke aanpak in een specifieke situatie de meeste kans

op succes biedt. Daarnaast kunt u een gekozen aanpak
funderen op een theoretisch kader.

binnen de kaders van het integraal werken te functioneren
en u weet deze te vertalen naar uw eigen praktijk.

uw werkzaamheden te verantwoorden zonder dat dit
negatieve invloed heeft op de praktijk van uw werk.

uw werk te profileren.

Het diploma

Wanneer u met succes aan de volledige opleiding heeft
deelgenomen, ontvangt u het post bachelor diploma

Jongerenwerk nieuwe stijl.

Opleidingsplaats en startdata

U kunt de opleiding volgen in Rotterdam, Amsterdam,

Zwolle en Utrecht. De startdata vindt u op www.avansplus.nl

Contact en maatwerk

Instellingen of klanten die in-company de opleiding willen
inkopen, kunnen zich melden bij Avans*. Neem in dat
geval vrijblijvend contact op met Mustapha Hannati via
0900 110 10 10 (lokaal tarief) of mail naar info@avansplus.nl.
Voor alle vragen over deelsessies en workshops over
specifieke onderwerpen van de opleiding, kunt u terecht

bij Frank van Strijen van Jeugd enzo. via info@jeugdenzo.nl.



